! “3{ ;-{',’L'.'. Direccién General de Trabaio
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
COMPETITIVIDAD

Comunldad de Madrid

Elecciones a Organos de Representacion de los trabajadores en la Empresa
Modelo 3. ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL

1.- Datos generales

Nombre de la empresa | | JIVIV €SI DAD  POLITECNICA De ﬁﬂfﬂ@ \ D

Nombre comercial

2.- Datos del centro de trabajo

Nombre UNIVERSIDAD RPOLI TECNICHA DE M}GDR_\[\ INF [Q2818015F

Direccion  [AVDA. RAMIRO ®We pAE2TY, T

Municipio HADRD l Provincia | N ADRLD

3.- Datos referidos al proceso electoral

En__ I7ADRID y en los locales de la empresa de referencia, siendo las [ 2. 00 horas deldia___ 2. S
de %6’\‘0“ embre de __2019 se procede a constituir la Mesa Electoral prevista en el articulo 73 del

Estatuto de los Trabajadores.

Promueve/n la resolucion de celebrar elecciones S'\f\cl('(ales l oS G c), c-"cl VUA S lg LQ@ ng C pe Xong }

n i r inues ) se procede a determinar los integrantes de la Mesa

Electoral de acuerdo con los datos proporcionados por la empresa y conforme al articulo 73.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Asume la Presidencia D. /jg* Qa/ae Pf/\a ZUDI'CLY—)QZ NIFNIE 139994 &L trabajador mas
antiguo de la empresa; Vocal D. /D” s Tri NIF/NIE m&t por ser el elector de

mas edad; Vocal Secretario D./p¢ Re AH%Q (‘Eg yedas Cq"ouvc VG, NIFINIE 2090 #924 M por ser el elector de

menor edad, y como suplentes de cada uno de ellos respectivamente,

D" Fernande  Ramird  Hevranz NIFINIE 51695 %97 (3
DY _Francisto  FoenteS  Timene? NIF/NIE 302 §9 264 Ny
D/t _Albevto  Conzdlez  Sauche? NIF/INIE 204 2 6 ¢4/ %6 Aquedando constituida

de esta forma la Mesa Electoral.
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Direccion General de Trabaio
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
- COMPETITIVIDAD

Comunidad de Madrid

El Presidente de la Mesa electoral D. /D?® I?a/;ae/ anc\ Lu RPianed acuerda que se entreguen a la
Empresa, a las Centrales Sindicales o Grupos dé Trabajadores promotores que lo soliciten, las correspondientes certificaciones
de este acta. Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conforme y firman conmigo como

Secretario de la Mesa, que certifico.

En MAORYD... a. 25 de septiembre . de..2019.

P U B
FIRMA /d}el Fresiidente

Fdo.: Wpdokel PR LORIANET

FIRMA del Secretario

Fdo.. S loootas.  SocoasS Goo VA

FIRMA del \\/oc/all

Fdo. AWR/AJS bE 7CRESA

FIRMA por el Sindicato o Grupo de trabajadores
/_,1?"—‘—‘*‘

N (e

e ]

e A0

77 e
do.:

F

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero ELECCIONES SINDICALES cuya finalidad es la tramitacion del registro
de los resultados electorales de los representantes de los trabajadores y funcionarios en las empresas y organismos publicos situados en la
Comunidad de Madrid, asi como la tramitacién de las bajas y altas de los mismos, y podran ser cedidos de acuerdo con lo establecido en la Ley. El
responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante ¢l podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion, todo Jo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal.
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEQ Y HACIENDA, D. G. DE TRABAJO

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se frataran?

- ELECCIONES SINDICALES

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

- Registro de actas de escrutinio de elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa y de comunicaciones de altas y bajas.
Tramitacion del procedimiento arbitral electoral . Registro de Actas y documentacién complementaria.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

LO 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la CM. Articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

4, ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién
individual basada tinicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccién de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Minsterio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos

especiales.



9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Datos especialmente protegidos

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/proteccjondedatos



