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Convocatoria contratos predoctorales FPI-UPM 2023

Convocatoria de ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctores contemplada en
el Subprograma Estatal de Formacion del Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener
Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023

Aprobada en Comision de Investigacion de 18 de enero de 2024.

Con fecha 3 de enero de 2023, se public en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la Orden de 30 de
diciembre por la que se aprueba la convocatoria de tramitacién anticipada para el afio 2022 del procedimiento
de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento», y a actuaciones para la formacién de
personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Programa Estatal para Impulsar
la Investigacién Cientifico-Técnica y su Transferencia, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-2023. Esta orden se aprueba al amparo de la Orden CIN/1025/2022, de 27 de
octubre, publicada en el Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de ayudas publicas correspondientes a varios programas y subprogramas del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

Esta Orden incorpora una importante modificacioén de la arquitectura de ayudas para la formacion predoctoral
asociada a proyectos, al integrar en un solo procedimiento las ayudas a proyectos de investigacion para la
generacion de conocimiento y las actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral en
formacién asociadas a dichos proyectos.

Estas actuaciones destinadas a la formacién predoctoral son la continuidad de las ayudas para contratos
predoctorales para la formacioén de doctores que desde 2013 se han venido convocando en el marco de los
diferentes planes estatales y de las ayudas “FPI”.

De acuerdo a la citada Orden el proceso de evaluacion y seleccion de la persona que se contrate, cortesponde a
la entidad beneficiaria.

El 12 de Diciembre de 2023 la Agencia Estatal de Investigacion (en adelante AEI) dicté la Resolucién de
concesion de las ayudas correspondientes a la convocatotia de 2022 de Proyectos de Generacion de
Conocimiento y actuaciones para la formacion del personal investigador predoctoral asociados a dichos
proyectos, identificando las ayudas con propuesta de financiaciéon para las que se propone la financiacién de
contratos predoctorales, entre las que se encuentran 14 para la Universidad Politécnica de Madrid (en adelante

UPM)

La UPM fue distinguida en 2019 con el sello HRS4R. La Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) es una
estrategia de la Unién Europea que surge con el propoésito de hacer de la investigacién una carrera atractiva,
aportando al personal investigador los mismos derechos y obligaciones en cualquiera de los paises de la UE
donde desempefien su profesién. La implantacion de la estrategia por parte de la UPM es una herramienta que
permite ofrecer un entorno adecuado al personal investigador, convirtiendo a la institucién en un destino
recomendado para investigadores internacionales. La Carta Europea para los Investigadores se basa en los roles,
las responsabilidades y los detechos del personal investigador y de quién lo contrata. La Carta tiene como
objetivo asegurar que la relacion entre las dos partes contribuye de manera positiva al proceso de crear, transferir
y compartir conocimiento y al desarrollo profesional del personal investigador. El Cédigo de Conducta para la
Contratacién de Investigadores propone mejorar la contratacion y asegurar que los procesos de seleccion sean
justos y transparentes.

Por todo ello, en virtud de las funciones atribuidas por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades,
en su articulo 2.2.¢), y de acuerdo con las competencias conferidas por el articulo 65 de los Estatutos de la UPM
aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre,
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Otrdenar la publicacién de la presente convocatoria de ayudas para contratos predoctorales para la realizacion
del doctorado en sus Escuelas, Facultad, y Centros e Institutos de I+D+i, que se regirda por las siguientes
estipulaciones:

CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES
Articulo 1.- Objeto y finalidad de Ia ayuda

1. El objeto de la presente Resoluciéon es aprobar la convocatoria correspondiente al afio 2023, de las ayudas
para contratos predoctorales para la formaciéon de doctores contemplada en el Subprograma Estatal de
Formacién, del Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y Retener Talento, en el marco del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023. La relacién de estas ayudas, indicadas en el Anexo
1, se ha aprobado en propuesta de resolucion provisional, de 15 de julio 2023, del procedimiento de concesion
de ayudas 2022 a proyectos de Generaciéon de Conocimiento y a actuaciones para la formaciéon de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos.

La selecciéon y adjudicacion de contratos en esta convocatoria esta condicionada a la publicacion de la resolucion
definitiva por parte de la Presidencia de la AEI de las ayudas para contratos predoctorales.

2. Las ayudas tienen como finalidad la formaciéon de doctores mediante la financiacién de contratos laborales,
bajo la modalidad de contrato predoctoral, a fin de que el personal investigador predoctoral en formacion realice
una tesis doctoral asociada a un proyecto de investigacién, incluyendo la financiacién de estancias en centros de
I+D y los gastos de matricula derivados de las enseflanzas de doctorado.

Asimismo, en el marco del contrato predoctoral se podra desarrollar un periodo de orientacién postdoctoral,
por un méiximo de doce meses, una vez obtenido el titulo de doctor/a, otientado al petfeccionamiento y
especializacién profesional del personal investigador, todo ello conforme a la nueva redaccién dada al articulo
21.a) dela Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, como resultado de su reforma
a través de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

Cada ayuda tiene una duracion, con caracter general, de cuatro afios y se instrumenta a través de la modalidad
contractual de contrato predoctoral, formalizado entre la UPM y el personal investigador predoctoral en
formacién, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién. Asimismo, el régimen juridico de la relacién laboral establecida mediante el contrato
predoctoral se atendri a lo dispuesto en el Real Decreto 103/2019, de 1 de matzo, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién.

En el marco de estas ayudas se incluye una dotacién adicional que financia, por un lado, la realizacion de estancias
por parte del personal investigador predoctoral en formacion, en centros de I+D diferentes a la UPM, tanto en
la fase predoctoral como, en su caso, en la fase posdoctoral y, por otro lado, los gastos de matricula derivados
de las ensefianzas de doctorado. Se incluye también una ayuda que permite cubrir el coste de la indemnizacién
ala que tiene derecho el personal investigador predoctoral en formacién contratado a la finalizacién del contrato
por expiracion del tiempo convenido, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.¢) de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, tras su reforma.

Se convocan 14 plazas dentro de los proyectos relacionados en el Anexo L

Articulo 2.-Régimen de concesion y normativa aplicable.

1. La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizard en régimen de concurrencia
competitiva y aplicando los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
asi como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacién
de los recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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2. Las ayudas objeto de esta convocatoria estan sometidas a las bases reguladoras contenidas en la Orden
CIN/1025/2022, de 27 de octubre, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 29 de octubre, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas correspondientes a varios programas y
subprogramas del Plan Estatal de Investigacioén Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

Del mismo modo, estan reguladas por la Orden de 30 de diciembre por la que se aprueba la convocatoria de
tramitacion anticipada para el afio 2022 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacién
de Conocimientoy, y a actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, en el marco del Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su
Transferencia, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

3. Las ayudas predoctorales destinadas a la financiacién de los contratos se cofinanciaran con cargo al Fondo
Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) por lo que se regiran por las normas comunitarias y por las normas
nacionales de desarrollo o transposicién de aquéllas que se citan a continuacion:

a) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transiciéon Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y
de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y
la Politica de Visados.

b) Reglamento (UE) 2021/1057, del Patlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.® 1296/2013.

¢) Orden ministerial que determine los gastos subvencionables por el FSE+ durante el perfodo de programacion
2021-2027.

4. Ademas de la normativa prevista en los apartados 2 y 3, serd de aplicacion supletoria lo dispuesto en la
siguiente normativa nacional:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre.

¢) Ley39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
d) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

f)  Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
predoctoral en formacion, en el caso de las ayudas predoctorales.

5. La Recomendacién de la Comisién Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 («Diatio Oficial de la Unién
Europea» L75 de 22/03/2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Codigo de Conducta para la
contratacién de investigadores, se aplicara en las ayudas de esta convocatoria.

6. Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado

7. Normativa UPM reguladora de los estudios de doctorado.
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Articulo 3.- Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas objeto de la presente
convocatoria sera el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Doctorado de la UPM.

El 6rgano competente para la valoracion y seleccion de las solicitudes sera la Comision de Investigacion de la
UPM, que contara con los informes emitidos por las Comisiones de Valoracion de cada plaza, y garantizard que
el proceso de evaluacién y seleccion de la persona que se contrate, cumple con los principios de concurrencia,
publicidad y transparencia.

El 6rgano competente para dictar la resolucion de concesion de las ayudas sera el Rector de la UPM.
CAPITULO II. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Articulo 4.-Requisitos de los solicitantes

Las personas seleccionadas deberan estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado
universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o master
universitario, o equivalente, que les habilite para los estudios de doctorado segin la normativa vigente en Espafia.

Ademas, deberdn estar admitidos en un programa de doctorado de la UPM para el curso 2023/2024 en el
momento de presentacion de la solicitud.

La formalizacion del contrato, de conformidad con el art. 21 de la Ley de la Ciencia, requiere como requisito
ineludible estar matriculado en un Programa Oficial de Doctorado de la UPM y tener abonada la tasa de
matricula.

No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacion que se incentiva, quienes cumplan cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a. Haber iniciado su formacién predoctoral con financiacién de otras ayudas destinadas a la formacion
predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otorgado en el marco del Plan Estatal de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica o de alguno de los anteriores Planes Nacionales.

b. Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera.

c. Haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo
superior a doce meses.

CAPITULO III. CARACTERISTICAS DE LAS ACTUACIONES Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 5. Caractetisticas de las actuaciones.

1. Las actuaciones dirigidas a la formacién de personal investigador predoctoral contempladas en esta
convocatoria estaran vinculadas de manera univoca a uno de los proyectos de investigacion financiados.

Las actuaciones tendran una duracién maxima de cuatro aflos, y el periodo de ejecucion se iniciara en la fecha
de incorporacion del personal investigador contratado a su puesto de trabajo en la UPM, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de interrupciones y prérrogas del plazo de ejecucion. No obstante, cuando el contrato se
concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién maxima de seis afios,
prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracterfsticas de la actividad investigadora y el grado de las
limitaciones en la actividad.

En el marco de las actuaciones y dentro de la duracién maxima indicada en el parrafo anterior, se financiara un
petiodo de otientacién postdoctoral una vez obtenido el titulo de doctor/a, siempre que la obtencién del titulo
se produzca durante el periodo de ejecucion de la actuacién, con una duracién maxima de doce meses, destinado
al perfeccionamiento y especializacién profesional de este personal investigador, sin petjuicio de lo dispuesto en
materia de interrupciones y prérrogas del plazo de ejecucion.

2. Las actuaciones financiaran los siguientes conceptos: el coste de contratacién, el coste de la indemnizacién a
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la finalizacién del contrato y los gastos derivados de la realizacion de estancias en centros de I+D y de la
matricula en las enseflanzas de doctorado.

La financiacién de las actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral revestira la forma de
subvencion.

3. El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y subcritetios:
Critetio 1. Trayectotia académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a): Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros
méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacién de los mismos a las tareas a realizar en funcién de
la formacién y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b): Movilidad e internacionalizacién (hasta 5 puntos). Se valorard la relevancia y el impacto en su
trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector
industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la
misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacién a desarrollar (hasta 50 puntos).

Se valorara la adecuacién del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en
funcién de su formacién y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacién
del proyecto representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al centro y al equipo receptor.

4. Las cuantias de las ayudas predoctorales seran las siguientes:

a) En relacién con la ayuda para la financiacién del contrato, la ayuda anual sera de 21.923 euros para la primera
anualidad, 23.137 euros para la segunda, y 28.575 euros para la tercera y cuarta. Estas ayudas se cofinanciaran
con cargo a fondos del FSE+. Estas cuantias podrian aumentarse con otras fuentes de financiacion si las hubiera.

Se financiaran ayudas para cubrir el coste de la indemnizacion a la finalizacion del contrato, el importe total de
la ayuda sera de 2.688 euros, y distribuida de la siguiente forma: 566 euros para la primera anualidad, 606 euros
para la segunda, y 758 para la tercera y cuarta.

Sin menoscabo de lo anterior, la retribucién del contrato no podra ser inferior al 56 % del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante la primera anualidad, al
60 % durante la segunda anualidad, y al 75% durante la tercera y cuarta anualidad. Tampoco podra ser inferior
al salario minimo interprofesional que se establezca cada aflo, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomard como
referencia minima la categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el
convenio unico de personal laboral de la Administraciéon General del Estado.

Dentro de la retribucién bruta se incluyen las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del personal contratado.

b) Se financiaran ayudas para cubrir gastos derivados de la realizacién de estancias en centros de I+D y de la
matricula en las enseflanzas de doctorado, el importe total de la ayuda sera de 6.860 euros.

Las estancias que realicen las personas investigadoras contratadas a lo largo del periodo de ejecucion de la ayuda,
tanto en la etapa predoctoral como en la fase POP (Periodo de Orientacién Posdoctoral), en centros de I+D
diferentes a los que estén adscritos, se realizaran con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para
mejorar su formacién e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar la formacién
investigadora adquirida. Las estancias deberan asegurar un grado de movilidad y/o internacionalizacién a la que
no se hubiera accedido por formacién académica anterior o por otros factores tales como residencia o
nacionalidad, y en ningin caso ocasionar un retraso en la finalizacién de los estudios de doctorado. En la fase
POP estas estancias podran utilizarse para complementar la formacién predoctoral y orientar las futuras lineas
de trabajo de la etapa posdoctoral.
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Las estancias se podran realizar en otros centros de I+D, puiblicos o privados, incluyendo empresas, extranjeros
o espafoles, siempre que los centros estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla
la actividad. Las estancias deberan tener una duracién minima de un mes de forma ininterrumpida, contada a
partir de la fecha de incorporacién al centro receptor y dentro del periodo de ejecucion de la ayuda. La eleccién
del centro de I+D para la estancia, las actividades a desatrollar en la misma y la autorizacion para la ejecucion
de la estancia seran responsabilidad de la UPM. Las estancias internacionales de al menos tres meses, podrin
dar lugar a la mencién “doctorado internacional” del Titulo de Doctor, de acuerdo a la normativa vigente en
materia de doctorado, por lo que la UPM recomienda la realizacion de éstas.

Antes de realizar la estancia, deberd comunicarse esta intencién al Servicio de Investigacioén del Vicerrectorado
de Investigacion, Innovacién y Doctorado, a través del correo: rrhh.investigacion@upm.es

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.d de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificaciéon parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, las dotaciones econémicas objeto de este apartado que tienen
por objeto compensar los gastos de locomocién, manutencion y estancia derivados de la realizacion de estancias
temporales en universidades y centros de investigacion, distintos a los de su adsctipcién para completar la
formacién investigadora del personal investigador predoctoral en formacién, no tendran la consideracién de
rendimientos del trabajo por lo que estaran exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

As{ mismo se financian los gastos de matricula derivados de las ensefianzas de doctorado del personal
investigador predoctoral contratado correspondientes a los cursos en los que esté matriculado durante la
vigencia de la ayuda para la contratacién en la etapa predoctoral.

A los efectos de la concurrencia de la vigencia de la ayuda y los cursos académicos, cada curso se extendera
desde el 1 de septiembre del afio correspondiente al 30 de junio del afio postetior, ambos dias inclusive. No
obstante, lo antetiof, el gasto de matricula correspondiente al curso académico 2022/2023 se considera elegible
independientemente del perfodo de vigencia de la ayuda para la contratacion.

En relacién con la ayuda adicional destinada a la financiacién de los gastos de matricula derivados de las
enseflanzas de doctorado, el gasto financiable no podra exceder de las cuantias maximas de los precios publicos
por la prestacion de servicios académicos universitarios establecidas por la Comunidad Auténoma para las
universidades publicas. El personal investigador en formacion realizara el pago de los correspondientes precios
publicos, y postetiormente la UPM le reembolsara ese pago.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.j) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, y en el articulo 2 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado mediante el Real Decreto 439 /2007,
de 30 de marzo, estas dotaciones econémicas destinadas a financiar el coste de cursar estudios reglados estan
exentas de retencién en concepto del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 6. Conceptos financiables.

1. En relacién con la ayuda para la financiacién del contrato, se consideran conceptos financiables los costes de
personal derivados de la contratacion (retribucion salarial y cuota empresarial de la Seguridad Social) generados
por el personal investigador predoctoral en formacién contratado durante cada una de las anualidades,
consideradas independientemente.

2. Se financiaran los gastos derivados de la realizacién de estancias en centros de I+D y de la matricula en las
enseflanzas de doctorado, de acuerdo con la Orden de 30 de diciembre por la que se aprueba la convocatoria de
tramitacion anticipada para el afio 2022 del procedimiento de concesién de ayudas a «Proyectos de Generacion
de Conocimientoy, y a actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, en el marco del Programa Estatal para Impulsar la Investigaciéon Cientifico-Técnica y su
Transferencia, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.

Para las estancias internacionales Cada beneficiario de esta ayuda formalizara un seguro individual de movilidad
internacional para el periodo de la misma en la direccién http://oncampus.es/seguros/oncampus-estudia/
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incluyendo un seguro de accidentes que debe cubrir la totalidad de la estancia. El seguro no sera extensible a los
familiares del beneficiario de la subvencion. La cobertura de este seguro alcanzara unica y exclusivamente hasta
el limite de la pdliza contratada por la UPM y para el periodo completo para el que fuera concedida la estancia
breve.

Articulo 7. Concurtencia y acumulacion de ayudas.

1. La ayuda predoctoral no podra ser financiada con fuentes de financiacién incompatibles con el FSE+, de acuerdo
a la normativa especifica de dicho fondo. Por tanto, las ayudas no podran cofinanciarse con fondos procedentes
de la Unién Europea

2. Incompatibilidades: Los contratos financiados con cargo a la ayuda predoctoral seran incompatibles con la
vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del personal investigador predoctoral en formacién contratado
y con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la finalidad
investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horatio, asi como con la percepcion de otras
ayudas que tengan una finalidad analoga.

No obstante lo anterior, el personal investigador predoctoral en formacién contratado podrd percibir
complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de I+D, complementos por tareas docentes que
no impliquen vinculacién contractual, asi como ayudas complementarias para fomentar la movilidad del personal
investigador, siempre que estas ayudas no impliquen la formalizacion de contratos laborales, u otras ayudas
destinadas a la asistencia a congresos, teuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que se
deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la finalidad de la ayuda
predoctoral.

3. El personal contratado con cargo a la ayuda predoctoral que desarrolle su labor en la UPM podra colaborar
en tareas docentes de un departamento universitario, previa autorizaciéon de la propia universidad, hasta un maximo
de 180 horas durante la extension total de la ayuda, y sin que en ningdn caso se puedan superar las 60 horas anuales.

La UPM tienen un procedimiento de autorizacién de colaboraciones docentes aprobada por el Consejo de
Gobierno disponible en https://www.upm.es/Investigacion/ personal/ colaboracionesDocentes

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION
Articulo 8. Plazo de presentacion de las solicitudes.
El plazo de presentacion y registro de la solicitud sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion en la Base Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, finalizando a las 23 horas y 59 minutos del dia de cierre.
Articulo 9. Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en 2 etapas:

1% Las solicitudes deberan cumplimentarse electréonicamente por el solicitante mediante el formulario web en la
direccion:

https:/ /www.upm.es/S2i/sols/predoctorales-fpi-upm-23

La solicitud vendra referida a uno de los proyectos de investigacion relacionados en el Anexo L. En el caso de
presentacion de varias solicitudes habra que indicat prioridad.

A la solicitud se anexard en formato PDF la siguiente documentacién:

a) DNI, NIE o pasaporte en vigor. Se podra presentar pasaporte unicamente en el caso de las personas
extranjeras no residentes en territorio espafiol.


https://www.upm.es/S2i/sols/predoctorales-fpi-upm-23
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b) Titulaciones universitarias, o resguardo de haber abonado los derechos de expedicion de las mismas, y
certificaciones académicas oficiales correspondiente a las titulaciones superadas en la fecha de presentacién de
la solicitud, expedidas por la entidad académica. En el certificado deberan figurar las calificaciones obtenidas y
fechas de obtencion de las mismas correspondientes a las materias que constituyen el programa de las titulaciones
o enseflanzas que se recojan.

En la solicitud generada, se incluird automaticamente declaracién responsable de que las titulaciones o
ensenanzas referidas en el certificado académico son aquellas superadas en el momento de la solicitud. Si la
certificacién académica estd expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés, deberan acompafiarla de la
correspondiente traduccién jurada a uno de estos dos idiomas.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hard constar ademds cuales son las
calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluaciéon correspondiente y cual es la calificacion
minima para aprobar.

¢) Curriculum Vitae abreviado, en idioma espafiol o inglés, utilizando el formato de la FECYT,
https://cvn.fecyt.es/editor. Se recuerda que el documento no debe exceder de 4 paginas.

d) Documentos oficiales que acrediten todos los méritos del Curriculum Vitae. La certificacion académica de
Grado y Master debera estar detallada con la calificacion promedio numérica del 0 al 10, de acuerdo al Espacio
Europeo de Estudios superiores (EEES)

e) Certificado del grado de minusvalia en su caso.
f)  Documento acreditativo de estar admitido a un Programa de Doctorado de la UPM

2% Una vez completado el formulario y aportados los documentos digitalizados, el sistema generard un
formulario de solicitud que debera presentarse firmado por el solicitante mediante registro fisico en el Registro
General de la UPM o bien mediante registro electrénico en la sede electronica de la UPM (https://sede.upm.es,
seleccionado de entre las familias de expedientes disponibles: “005-Investigacion”, dentro de ésta elegir el
procedimiento: “V0006- Solicitud participacion en programa propio de [+D+:”y dentro del formulario a cumplimentar
la convocatoria: “Contratos predoctorales FPI-UPM”

También se podra realizar a través de cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en tanto en cuanto
no se reglamenten por el Organo competente los procedimientos al efecto que deban seguirse en el Sector
Publico Institucional. (Se deberd indicar en el apartado “ASUNTO/RESUMEN DE 1.4 SOLICITUD”:
“Solicitud Contratos predoctorales FPI-UPM 2023 ")

No serdn admitidas a tramite aquellas solicitudes que no realicen la cumplimentaciéon y envio telematico
conforme a lo dispuesto en este apartado.

La presentacion de la solicitud implica la declaracién de que los documentos y méritos aportados son ciertos,
pudiendo la UPM solicitar en cualquier momento previo o posterior a la evaluacién de las solicitudes la
aportacion de la documentacion original acreditativa. La no aportaciéon de la documentacion requerida o la
comprobacién de la existencia de falsedades en la documentacién o méritos aportados, facultara a la UPM para
iniciar las acciones legales que considere oportunas contra la persona solicitante y en su caso la rescision del
contrato en el supuesto de que le hubiera sido adjudicado.

Articulo 10. Revision y subsanacion de solicitudes.

1. Tras la comprobacion administrativa, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Doctorado publicara
en la web de UPM una lista de solicitudes aceptadas, excluidas y por subsanar, indicando los motivos de rechazo
o subsanacién y concediéndose un plazo de 5 dias habiles desde dicha publicacién para que las personas
interesadas subsanen los defectos, a través del formulario de la aplicaciéon web de la UPM, aporten la
documentacién requerida o presenten las alegaciones que estimen pertinentes a través del Registro de la UPM.
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Las personas solicitantes que no aporten la documentacién requerida o subsanen los defectos se consideraran
desistidas de su solicitud.

2. Una vez revisadas las alegaciones y documentacion presentadas, se hara publicos los listados definitivos de
solicitudes admitidas y excluidas a evaluacién en la direccion web del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Doctorado, remitiéndose los expedientes a la Comisién de Evaluacion.

Las consultas sobre la convocatoria y solicitudes deberan de hacerse por correo electrénico en la direccion de
cotreo electronico rrhh.investigacion@upm.es (indicando en el Asunto: “Solicitud Contratos predoctorales FPI-UPM
20237,

Atrticulo 11. Evaluacion y seleccion de las solicitudes.

La Comisién de Valoracion evaluard y priorizara las solicitudes siguiendo los criterios establecidos en cada
contrato ofertado de acuerdo al Anexo I de esta convocatoria.

Para cada contrato ofertado, el IP del proyecto constituira una comisién de valoracién que estara formada por
un presidente que sera el IP, dos vocales y un suplente. Uno de los vocales hara las funciones de secretario.
Todos ellos seran PDI.

Cada Comisién de Valoracion debera realizar un informe de evaluacion por candidato, de acuerdo a los criterios
y subcriterios marcados en la convocatoria y un acta final de acuerdo al Anexo5 del Reglamento de contratacion
del personal investigador, donde se justifique la idoneidad de la persona seleccionada, en base a los criterios y
subcriterios citados. Tanto los informes como las actas quedaran en poder de la UPM, como depositarias de los
mismo, ya que la AEI podra solicitarlos en cualquier momento durante el periodo de ejecucion o justificacion
de la ayuda, sin petjuicio de la informacién que se debe aportar en el informe de seguimiento intermedio del
proyecto vinculado.

La Comisién de Investigacion, ante las actas emitidas por las Comisiones de Valoracion, realizara la evaluacion
final de los candidatos y aprobara el listado propuestos para financiacién para cada una de las ayudas asociadas
a cada proyecto de investigacion, con las solicitudes que tengan mayor puntuacioén en cada uno de los proyectos,
siempre que las solicitudes tengan una puntuacion igual o superior a 75 puntos. En los casos de solicitudes que
obtengan igual puntuacién y resulte necesario resolver el empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga
mayor puntuacién en la valoracién del expediente académico de Grado. Si persistiera el empate, este se dirimira
por decisién motivada expresamente por la Comision de Investigacion.

La Comision de Investigacion es soberana para establecer criterios adicionales que estime oportunos por razones
de calidad, asi como para resolver colegiadamente cualquier extremo que requiera una interpretacién adicional.

Igualmente, se establecera una relacién de solicitudes de reserva para sustituir a la persona solicitante propuesta
para concesion en los supuestos de renuncia por parte de ésta, por cada una de las ayudas asociadas a cada
proyecto de investigacion, ordenadas de acuerdo a su puntuacién con todas aquellas solicitudes que tengan una
puntuacion igual o superior a 75 puntos y que no hayan sido propuestas para financiaciéon.

Articulo 12. Resolucion y publicacion.

La Comisién de Investigacion aprobara la propuesta provisional motivada de resolucién, que se publicard en la
direccion  web:  https://www.upm.es/Investigacion/personal/ayudasContratos/contratosPredoctorales,
concediéndose un plazo de 5 dias hdbiles a partir del siguiente al de su publicacién para la presentacion de
alegaciones contra la misma.

2. Tras la valoracion y resolucion de las alegaciones que en su caso se presenten contra la resolucién provisional
de adjudicacion, se hara publica la resolucién definitiva de adjudicacién en la web, y en su caso la lista de reservas
para cada plaza. Las personas que no figuren en esta lista se consideraran definitivamente no concedidas. Se
podra declarar la no provision de los contratos ofertados si las personas candidatas no alcanzan la puntuacion
minima o no existieran solicitudes validas.
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Articulo 13. Aceptacion y firma del contrato.

La incorporacién del personal investigador predoctoral a su puesto de trabajo sera necesariamente el dia 1 del
mes que corresponda desde el dia siguiente al de la publicacién en la pagina web de la AEI de la resolucién de
concesién de proyectos.

Una vez publicada la resolucién definitiva, las personas beneficiarias deberan aceptar los contratos en un plazo
de 5 dfas habiles.

Articulo 14, Renuncias e incorporacion de reservas.

1. Las renuncias de las personas seleccionadas que se produzcan previamente al inicio de su contrato podran dar
lugar a la incorporacion de personas candidatas de reserva. También podra dar lugar a la incorporacién de
personas candidatas de reserva, el incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacién por parte de
las personas seleccionadas durante el correspondiente plazo para la formalizacion de los contratos.

2. La incorporaciéon de personas candidatas de reserva debera realizarse de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) En caso de renuncia o incumplimiento de la persona seleccionada se atenderd a la incorporacion de la persona
candidata de reserva situada en primer lugar del proyecto en cuestion.

b) Si la vacante no puede ser cubierta por la primera reserva, se continuara con la siguiente o siguientes reservas
del proyecto, en el caso de que existan, y respetando el orden de prelacién de las mismas.

Si durante la ejecucion de la ayuda, y en el plazo maximo de seis meses desde la incorporacion, se produjera la
extincién del contrato o el desistimiento del mismo por parte de la persona contratada, la UPM podra evaluar,
seleccionar y contratar a otra persona, cumpliendo los requisitos establecidos en este articulo, en la legislacion
laboral de aplicacién, asi como en el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacién. El periodo que transcurra entre la extincidén o desistimiento
del contrato y la incorporacién de una nueva persona no podra ser superior a 3 meses. Independientemente de
que se puedan contratar en el marco de la actuacion a diferentes personas, la duracion maxima de la actuacion
sera, en todo caso, de un afio.

CAPITULO V. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS AYUDAS
Articulo 15. Obligaciones de las personas beneficiatias.

1. Las obligaciones por parte de las personas beneficiarias seran las siguientes:

- Incorporacién al centro donde va a desarrollar la actividad objeto del contrato.

- Mencionar a las entidades financiadoras en las publicaciones y actividades derivadas de la actividad.
A estos efectos, la referencia a la financiacion por parte de la AEI debera realizarse del siguiente modo:

El contrato/ publicacién/resultado/equipamiento/video/actividad/otros es parte de la ayuda REFERENCIA
DE LA AYUDA, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por el FSE+”, segun cotresponda,
siendo: REFERENCIA DE LA AYUDA la referencia de la ayuda que figura en la resoluciéon de concesion;
MCIN el acrénimo del Ministerio de Ciencia e Innovacién; AEI el acrénimo de la Agencia Estatal de
Investigacion; 10.13039/501100011033 el DOI (Digital Object Identifier) de la AEIL y FSE+ el acrénimo de
Fondo Social Europeo Plus.

Asimismo, se deberan incluir los siguientes logos, en el orden segun se citan:
1. Ellogo del Ministerio de Ciencia e Innovacion.
2. El emblema de la Unién Europea y, junto al emblema de la Union, se incluira el texto
«Cofinanciado por la Unién Europeax
3. Ellogo de la AEI
10
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Se tendran en cuenta las normas graficas del emblema de la Unién y los colores normalizados establecidos en el
anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 de Disposiciones Comunes. Esta mencién debe aparecer de manera
visible y siempre distanciada y de manera destacada frente al resto de logotipos de otras entidades que hayan
realizado una aportacion econdémica menor. En la pagina web de la AEI se podran dictar instrucciones y normas
graficas a este respecto.

-Facilitar cualquier otra informacién o documentaciéon solicitada por la UPM al objeto de justificar la ayuda
concedida.

- BElpersonal contratado deberan aportar la informacién necesaria para la correcta elaboracion de indicadores
requeridos por el FSE+, de conformidad con el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, en base a las instrucciones que se den en la pagina web de la AEL La aportacién
de informacion podra requerirse antes, durante y una vez terminada la actuacion.

- Comunicar a la UPM cualquier incidencia que impida o dificulte el desarrollo de la actividad objeto del
contrato.

Articulo 16. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. La UPM podran solicitar a la AEI la interrupcion y la prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda predoctoral
por el petiodo de duracién del contrato interrumpido motivado por alguna de las situaciones o disfrutes
recogidos en el parrafo cuarto del articulo 21.¢) de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

En el caso de incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, se podra solicitar
la interrupcion y la prorroga del plazo de ejecucion de la actuacion por el tiempo que dure dicha incapacidad
temporal. En el resto de casos de incapacidad temporal, se podra solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo
de ejecucion de la actuacién cuando dicha incapacidad temporal sea por un periodo de al menos 2 meses
consecutivos.

Las interrupciones por causas diferentes a las anteriormente recogidas no daran lugar a la prérroga del plazo de
ejecucion.

2. La solicitud de interrupcién y prorroga del plazo de ejecucion de la actuacion deberd realizarse en el plazo de
15 dias a contar desde la fecha en que se produzca el hecho causante de la interrupcion. Las solicitudes se haran
conforme a las instrucciones publicadas en la pagina web de la AEL La interrupcién y prérroga debera ser
autorizada por la AEI, que podra recabar los informes que considere oportunos.

3. Durante la ejecucién de las actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral se podra
solicitar el cambio de entidad beneficiaria. La AEL cuando a su juicio concurran circunstancias excepcionales
que aconsejen la autorizacién del cambio, resolvera modificar la resolucién de concesion. En cualquier caso, se
deberan cumplir las condiciones estipuladas en las bases de la convocatoria.

Articulo 17. Seguimiento cientifico-técnico y econémico.

1. El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el personal investigador predoctoral en formacion
corresponde a la AEIL que lo realizard a través de la Subdivision de Programas Tematicos Cientifico-Técnicos
de la AEI, que establecera los procedimientos adecuados para ello y podra designar los 6rganos, comisiones o
expertos que estime necesarios para realizar las oportunas actuaciones de seguimiento de la aplicacion de la
ayuda y recabar la presentacion de la informacién complementaria que considere oportuna.

El personal investigador predoctoral en formacién contratado debera elaborar dos informes de seguimiento
cientifico-técnico, uno intermedio y otro final, este ultimo relativo a todo el periodo de ejecucion de la ayuda
incluyendo la fase POP en su caso, utilizando los modelos disponibles para ello en la pagina web de la Agencia
Estatal de Investigacién. De la misma manera la UPM debera presentar a la AEIL el informe intermedio a lo
largo del periodo que comprende el mes vigésimo y el mes vigésimo primero de ejecucion de la ayuda, y el
informe final a lo largo del mes siguiente al de finalizacion del periodo de ejecucion de la ayuda, respectivamente,
iniciandose el computo desde el dia de incorporacion efectiva del personal investigador contratado a la UPM.

Estos informes incluiran la descripcion de lo realizado y del cumplimiento del programa de formacién durante
el periodo comprendido en el informe y, en su caso, plan de trabajo para el resto del periodo de ejecucion de la
ayuda, haciendo una referencia especifica a la situacién, evolucién y obtenciéon de la tesis doctoral. En los
informes se incluira, en el caso de haberse realizado estancias, descripcion de la estancia (centro y grupo receptort,
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duracion, etc.) y actividades desarrolladas.

Adicionalmente, junto a los informes de seguimiento, se adjuntara el curriculum vitae actualizado del personal
investigador en formacioén.

El resultado de la evaluacion del informe intermedio indicado anteriormente sera determinante para mantener
la continuidad en la financiacién del contrato.

Complementariamente a lo indicado en el punto 2, junto con el informe final, el personal investigador en
formacién o doctorado debera cumplimentar el formulatio de indicadores cientifico-técnicos definidos por la
AEFEI para evaluar el impacto de la actuaciéon. Los valores que se indiquen deben coincidir con los referenciados
en el curriculum vitae que se adjunte.

Adicionalmente, L.a UPM debera aportar la informacién necesaria para la elaboracion de indicadores requeridos
por el FSE+, conforme a las instrucciones que se den en la pagina web de la AEL Se podra requerir en cualquier
momento, incluso una vez terminada la actuacion, la presentacion de cuantos datos sean necesarios pata la
elaboracién de los indicadores que se precisen.

2. El seguimiento econémico de las actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas
a los proyectos serd competencia de la Subdivisién de Gestion de Ayudas de Fondos Europeos de la AEL

La memortia econémica justificativa deberd presentarse a la AEI en un plazo de tres meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha del fin del plazo de ejecucién de cada anualidad, para cuyo computo se estara a lo dispuesto
en el articulo 12.1, de la Orden de 30 de diciembre por la que se aprueba la convocatoria de tramitacion
anticipada para el afilo 2022 del procedimiento de concesiéon de ayudas a «Proyectos de Generacién de
Conocimiento», y a actuaciones para la formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos
proyectos, con los gastos efectuados en cada anualidad correspondientes a la ayuda para las actuaciones. Se
deberan utilizar los modelos de memoria econémica disponibles para ello en la pagina web de la Agencia Estatal
de Investigacion, en la forma que se determina en el articulo 6 de la misma Orden.

La comprobacién econémica se efectuara por parte de la AEL La comprobacién formal para la liquidacion de
la subvencién se realizara sobre las cuentas justificativas presentadas. Las facturas o documentos de valor
probatorio analogo que sustenten dichas cuentas seran objeto de comprobacion en los cuatro afios siguientes
sobre la base de una muestra representativa, a cuyo fin la AEI podra requerir a la UPM la remisién de los
justificantes que compongan dicha muestra, asi como realizar los controles recogidos en cada uno de los planes
anuales de actuacién mencionados en el articulo 85 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

El cumplimiento de las obligaciones de seguimiento cientifico-técnico y economico se realizara sin perjuicio de
las obligaciones inherentes a la realizacion de los estudios de doctorado, de conformidad con la legislacion al
efecto mencionada en el Articulo 2 del presente texto.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 18, Tramitacion de utgencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, se acuerda la tramitacién de urgencia del presente procedimiento de seleccién,
por la cual se reducen a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos. Esta medida se adopta por razones de interés publico, debido al limitado
plazo de seleccién, que requieren de un proceso selectivo que, garantizando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, responda a su vez al principio de celeridad.

Articulo 19. Recursos.

Contra los actos administrativos que se derivan de la presente convocatoria, podran recurrir los interesados en
los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en tanto en cuanto no se reglamenten por el Organo competente los
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procedimientos al efecto que deban seguirse en el Sector Publico Institucional. En virtud del articulo 117 de la
citada ley, la interposicion de cualquier recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

Madrid, a 22 de enero de 2024.

EL RECTOR

Firmado digitalmente por
00793920Y GUILLERMO
UNIVERSIDAD
poLitecNica  CISNEROS (R: Q2818015F)

PEMAPRID Fecha:2024.01.22 11:14:58
+01'00'

Guillermo Cisneros Pérez

13



* X )

* >
MINISTERIO 1 x
UNIVERSIDAD DE CIENCIA e x
o POLITECNICA '  EINNOVACION AGENCIA
: DE MADRID Cofinanciado por LY
POLITECNICA la Unién Europea

ANEXO1

Relacion de proyectos de investigacion que ofertan contrato predoctoral en la UPM

En las siguientes paginas se encuentra la descripcién de los proyectos de investigacion preseleccionados con
propuesta de financiacién para contratos predoctorales de la UPM, y que figuran en el listado que el 25 de julio
de 2023 que se publicé en la pagina web de la AEI al amparo Orden de 30 de diciembre por la que se aprueba
la convocatoria de tramitacién anticipada para el afio 2022 del procedimiento de concesiéon de ayudas a
«Proyectos de Generaciéon de Conocimiento», y a actuaciones pata la formacion de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Programa Estatal para Impulsar la Investigacién
Cientifico-Técnica y su Transferencia, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de
Innovacién 2021-2023.

En el listado, ordenado por referencia de proyecto, se indican los datos principales como titulo, responsables,
centro de trabajo del contratado predoctoral, y objetivo que persigue la investigacion.
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MINISTERIO i o
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciado por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000762

maximo de 255 caracteres)

DATOS DEL CONTRATO
PROYECTO: Comprension del desarrollo y funcionamiento de las células madre radiculares bajo
condiciones ambientales cambiantes
REFERENCIA PL.LAZA 1: PID2022--140719NB-100
TUTORES:
Miguel Angel Moreno Risuefio
Mary Paz Gonzalez Garcia
DURACION 4 ANOS
CONTRATO
FECHA PREVISTA DE IA PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024
INCORPORACION
JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)
PERIODO DE El que cotresponda segtin la duracién del contrato, que no seran abonadas en
IVACACIONES ningtn caso.
SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 curos para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Estas cantidades serdn debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salatiales de la AGE).
INIVELY TITULACION  [Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el curso
REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacién de la solicitud. También podrin ser
PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estatlo en la fecha en la que se formalice el contrato.
FUNCIONES Y 1.  TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL DEL
EXPERIENCIA CANDIDATO/A
A EVALUAR (hasta un a) Aportaciones cientifico-técnicas (maximo 3.500 caracteres).

Se valorara la experiencia en el campo de la biologfa molecular y celular vegetal, y

también, aunque en menor medida de la bioinformatica, incluyendo aportacioney

cientificas y memorias de TFG y TFM, asi como su calificacién. (Max. 45 puntos)
b) Movilidad e internacionalizacién (maximo 3.500 caracteres).

Se valoraran estancias en centros de investigacién y universidades de prestigi

internacional (Max. 5 puntos)

Total, apartado 1 (Max. 50 ptos.)

2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DH

INVESTIGACION A DESARROLLAR

Se valorard la adecuacién formativa (asignaturas cursadas y su calificacion)

experiencia del candidato en estudios de biologia molecular y celular en plantas. Sq

valoraran positivamente los conocimientos en bioinformatica

Adecuacién del candidato (Max. 50 ptos.)

LUGAR DE TRABAJO Centro de Biotecnologfa y Genémica de Plantas (CBGP)
ILas solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatoria
SOLICITUDES
Presidente: Miguel Moreno Risuefio
Vocal 1: i
COMISION oc Mariano Perales
VALORACION Vocal 2: Krzysztof Wabnik
Suplente: Mary Paz Gonzalez Garcia




MINISTERIO i o
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciade por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000526

maximo de 255 caracteres)

DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO IAnalisis de los mecanismos de Resistencia de las Plantas frente a la transmisién pot
semilla de virus.

REFERENCIA PLAZA 1: PID2022-1418360B-100 (TUTORES: Jesus Israel Pagin Mufioz y
Cristina Saez Sanchez)

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que cotresponda segtin la duracién del contrato, que no seran abonadas en

VACACIONES ningtn caso.

SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 curos para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Estas cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salariales de la AGE).

NIVELY TITULACION  [Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el cutso

REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacion de la solicitud. También podrin ser

PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estarlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA  ACADEMICA O  PROFESIONAL  DEI]

EXPERIENCIA CANDIDATO/A

IA EVALUAR (hasta un a) Aportaciones cientifico-técnicas (maximo 3.500 caracteres).

Se valorard especialmente la experiencia en el campo de la virologia y de la
biotecnologia de plantas, incluyendo articulos cientificos, TFG y TFM.
(Max. 45 puntos)

b) Movilidad e internacionalizaciéon (maximo 3.500 caracteres).

(Max. 5 puntos)
Total, apartado 1 (Max. 50 ptos.)
2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION A DESARROLLAR
El candidato debera tener experiencia en estudios de interacciones planta-virus
Cualquier conocimiento de biologfa molecular de plantas o de patologfa vegetal serd

valorado positivamente.
IAdecuacion del candidato (Max. 50 ptos.)

LUGAR DE TRABAJO Centro de Biotecnologfa y Genémica de Plantas UPM-INIA/CSIC

ILas solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatoria.
SOLICITUDES

Presidente: Jesus Israel Pagan Mufioz
COMISION Vocal 1: Fernando Garcfa-Arenal Rodriguez
VALORACION Vocal 2: IAndrea Sanchez Vallet

Suplente: Cristina Siez Sanchez




MINISTERIO i o
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciade por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000371

DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO MOTIVA: Ecosistema computacional con apoyo motivacional y evaluacién
funcional para un programa auténomo de ejercicio para un
envejecimiento saludable

REFERENCIA PLAZA 1: PID2022-1402140B-C21 (TUTORES: Elena Villalba Mora y Jaime
Ramirez)

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE IAPARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que cotresponda segtin la duracién del contrato, que no seran abonadas en

IVACACIONES ningtin caso.

SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 euros para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Esstas cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salariales de la AGE).

NIVELY TITULACION  |Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el curso

REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacion de la solicitud. También podrin ser

PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estatlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL DEL CANDIDATO/A

EXPERIENCIA a) Aportaciones cientifico-técnicas (maximo 3.500 caracteres).

IA EVALUAR (hasta un El candidato debe tener formacién en Ingenierfa Informatica, Ingenierfa de

maximo de 255 caractetes)

Software o similar.
Debe disponer de experiencia profesional en proyectos de investigaciéon relacionado
con el envejecimiento saludable, tanto en la gestion de la fragilidad como en I¢
estimulacién cognitiva a través de ejercicios computacionales.
IAportaciones cientifico-técnicas (Max. 45 puntos)

b) Movilidad e internacionalizacién (maximo 3.500 caracteres).
El candidato debe tener un alto nivel de inglés y de espafiol, y disponibilidad para
viajar.
Movilidad e internacionalizaciéon (Max. 5 puntos) Total
apartado 1 (Max. 50 ptos.)
2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A ILAS ACTIVIDADES DH
INVESTIGACION A DESARROLLAR
El candidato debe ser capaz de trabajar en un entorno multidisciplinar ¢
internacional. Se necesita habilidades para trabajo en equipo, y para trabajo dg
campo, en especial para poder tratar con profesionales del area de geriatria com
con personas mayores.
IAdecuacion del candidato (Max. 50 ptos.)

LUGAR DE TRABAJO Laboratorio de Envejecimiento del Centro de Tecnologia Biomédica
ILas solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatotia.
SOLICITUDES
Presidente: IAnggélica de Antonio Jiménez
Vocal 1: isti
COMISION oc Cristian Moral Martos
VALORACION Vocal 2: Ricardo Imbert Paredes
Suplente: Elena Villalba Mora




MINISTERIO * *
DE CIENCIA
E INNOVACION

Cofinanciade por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000139

maximo de 255 caractetes)

DATOS DEL CONTRATO
PROYECTO Caracterizacién termomecinica en condiciones de servicio de materiales cerdmicos
ostprocesados fabricados por técnicas aditivas, SDPOSTHERMEC
REFERENCIA PLAZA 1: PID2022-137274NB-C33
TUTORES: Elena Matfa Tejado Gatrido (UPM) y Antonio Javier Sanchez Herencia
(ICV-CSIC)
DURACION 4 ANOS
CONTRATO
FECHA PREVISTA DE A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024
INCORPORACION
JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)
PERIODO DE El que cotresponda segtin la duracién del contrato, que no seran abonadas en
IVACACIONES ningtn caso.
SALARIO 17.737,84 curos brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 curos para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Estas cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salatiales de la AGE).
NIVELY TITULACION - Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el curso
REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacion de la solicitud. También podran
PLAZA set solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de
la solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de
doctorado, estén en disposicion de estatlo en la fecha en la que se formalice el
contrato.
- Graduado/Licenciado/Ingenietia
- Master en Ingenierfa de Materiales
- Nivel de inglés = B2
FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL DEL CANDIDATO/A
EXPERIENCIA a) Aportaciones cientifico-técnicas (mdximo 3.500 caracteres).
IA EVALUAR (hasta un Se valorara especialmente la experiencia, por medio de practicas, estancias o TFG y

TEFM, en:
- Ensayos mecanicos y caracterizacion (mecanica, 6ptica, electronica y fisica) de
materiales.
- Experiencia en procesos de preparacion y fabricacién de materiales ceramicos
v metal-ceramicos.
- El conocimiento en el campo del procesamiento coloidal es un avance.
- Divulgacién de la ciencia y la tecnologia (articulos de investigacion y asistencia
a congtresos cientificos).
(Max. 45 puntos)
b) Movilidad e internacionalizacién (wzsximo 3.500 caracteres). (Max.
5 puntos)
[Total apartado 1 (Max. 50 ptos.)
2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION A DESARROLLAR
El candidato deberd tener experiencia investigadora en laboratorios de
caracterizacion y procesado de materiales.
IAdecuacion del candidato (Max. 50 ptos.)

LUGAR DE TRABAJO Dpto. Ciencia de Materiales, E'T.S.1. de Caminos, Canales y Puertos, Universidad
Politécnica de Madrid
) ILas solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatotia.
SOLICITUDES
Presidente: Elena Maria Tejado Garrido
COMISION Vocal 1: José Ygnacio Pastor Cafio
VALORACION Vocal 2: Sandra Tarancoén Roman
Suplente: IAntonia Martin Sanz




MINISTERIO e
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciade por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000190

DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO HydroPore 1I: Procesos acoplados de flujo multifasico, transporte y deformacién
mecanica en medios heterogéneos porosos y fracturados a distintas escalas
(P1ID2022- 137652NB-C43)

REFERENCIA PLAZA 1: PID2022- 137652NB-C43 (TUTORES: Luis Cueto-Felgueroso Landeira y
David Santillan Sanchez)

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE IA PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que cotresponda segtin la duracién del contrato, que no seran abonadas en

IVACACIONES ningtin caso.

SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 euros para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Esstas cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salariales de la AGE).

NIVELY TITULACION  |[Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el curso

REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacion de la solicitud. También podrin ser

PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estatlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL DEL

EXPERIENCIA CANDIDATO/A

IA EVALUAR (hasta un a) Aportaciones cientifico-técnicas (maximo 3.500 caracteres).

maximo de 255 caractetes)

Publicaciones en temas relacionados con el proyecto, en revistas internacionales dq
prestigio. Participacion en proyectos de investigacion relacionados con la tematicq
del proyecto. Trabajo Fin de Master en temas relacionados con el proyecto
IAportaciones cientifico-técnicas (Max. 45 puntos)

b) Movilidad e internacionalizaciéon (maximo 3.500 caracteres).

Movilidad e internacionalizaciéon (Max. 5 puntos)
[Total apartado 1 (Max. 50 ptos.)
2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DH
INVESTIGACION A DESARROLLAR
IAdecuacion del candidato (Max. 50 ptos.)

LUGAR DE TRABAJO ETSI Caminos, Canales y Puertos de Madrid. ¢/ Profesor Aranguren, 3, 28040
Madrid
Las solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatotia.
SOLICITUDES
Presidente: ILuis Cueto-Felgueroso Landeira
OMISION Vocal 1: IDavid Santillan Sanchez
VALORACION Vocal 2: Juan Carlos Mosquera Feijéo
Suplente: IAraceli Martin Candilejo




MINISTERIO i o
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciade por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000048

maximo de 255 caracteres)

DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO IAdvanced Particle beams and Plasmas Experiments

REFERENCIA PLAZA 1: PID2022--1373390B-C22.

TUTORES: Luca Volpe y Javier Honrubia

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE IA PARTIR DEL 1 DE MARZO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que cotresponda segtin la duracién del contrato, que no seran abonadas en

IVACACIONES ningtn caso.

SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 curos para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad. (Estas
cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las tablas
salariales de la AGE).

INIVELY TITULACION  |Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el cutso

REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacion de la solicitud. También podrin ser

PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado

FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL DEL CANDIDATO/A

EXPERIENCIA a) Aportaciones cientifico-técnicas.

IA EVALUAR (hasta un Se valoraran especialmente contribuciones en forma de articulos cientificos, TFG y

TEM sobre la Fusioén por Confinamiento Inercial. (Max. 45 puntos)

b) Movilidad e internacionalizacién. Participacién en proyectos internacionales
relacionados con el tema del proyecto. (Max. 5 puntos)

Total apartado 1: Max. 50 puntos.

2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION A DESARROLLAR

IEl candidato deberi tener conocimientos sobre la interaccion del laser con la material
la Fisica de Plasmas y la simulacién numérica de plasmas. También se valorarg
positivamente la experiencia en el uso de superordenadores y de herramientag
linformaticas avanzadas.

IEl conocimiento del idioma inglés B1

Adecuacion del candidato (Max. 50 ptos.) 50.0

LUGAR DE TRABAJO Departamento de Fisica Aplicada, E.TS. Ingenierfa Aeronautica y del Espacio,
Universidad Politécnica de Madrid
ILas solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatoria.
SOLICITUDES
Presidente: Jose Javier Honrubia Checa
Vocal 1: Luca Volpe
COMISION - -
VALORACION \Vocal 2: Ezequiel del Rio

Suplente: José Carlos Jiménez




MINISTERIO i o
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciade por AGENCIA

la Union Europea ESTATAL DE |
INVESTIGACION
REFERENCIA AYUDA PREP2022-000349
DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO Digitalization As basic Driver for servitization in Industry and Basic Services
(DADIBAS)

REFERENCIA PLAZA 1: PID2022-1377480B-C31 (TUTORES: Joaquin Bienvenido Ordieres
Meré, Miguel Angel Ortega Mier)

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que cotresponda segtin la duracién del contrato, que no seran abonadas en

VACACIONES ningtn caso.

SALARIO 17.737,84 curos brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 curos para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Estas cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salariales de la AGE).

NIVELY TITULACION  [Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el cutso

REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacién de la solicitud. También podrin ser

PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estarlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

FUNCIONESY 1. TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL DEL CANDIDATO/A

EXPERIENCIA a) Aportaciones cientificas enviadas para difusion (45)

A EVALUAR (hasta un b) Movilidad e internacionalizacion (5)

maximo de 255 caracteres)

2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION A DESARROLLAR
Conocimientos demostrables en:
a) Organizacion de la produccion (10)
b) BigData (10)
¢) Gestién de Proyectos de I+D (10)
d) Python para DataScience (10)
¢) Experiencia practica con Kafka, Grafana, InfluxDB, Spark (10)

ILUGAR DE TRABAJO E'TS Ingenieros Industriales

Las solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatotia.
SOLICITUDES

Presidente: Joaquin Bienvenido Ordieres Meré
COMISION 'Vocal 1: Miguel Gutiérrez Fernandez
VALORACION Vocal 2: Alvaro C’}arcia Sanchez

Suplente: Miguel Angel Ortega Mier




MINISTERIO i o
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciade por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000124

maximo de 255 caractetes)

DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO FLEXCORE: Mejora de la evaluacién de la fluencia neutrénica en vasija en
reactores de fision: desarrollo de una metodologia de estimacién éptima con
lincertidumbres

REFERENCIA PLAZA 1: PID2022- 1408090B-100 (TUTORA: Nuria Garcia Herranz)

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que corresponda segtin la duracién del contrato, que no seran abonadas en

VACACIONES ningdn caso.

SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 euros para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad. (Estas
cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las tablas
salariales de la AGE).

NIVELY TITULACION  [Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el curso

REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacién de la solicitud. También podrin ser

PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estatlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA ACADEMICA Y CIENTIFICO-TECNICA

EXPERIENCIA DEL CANDIDATO/A (0-50 puntos)

IA EVALUAR (hasta un a) Formacién (0-30 puntos). Se valorara especialmente haber cursado un Master

en Ingenierfa Nuclear y la duracién del mismo.

b) Aportaciones cientifico-técnicas (0-15 puntos). Se valorara la experiencia y otros
méritos curriculares del candidato, incluyendo TFG y TFM, teniendo en cuenta la
adecuacion de los mismos al ambito de la Neutrénica en Fisica de Reactores de
Fisién.

¢) Movilidad e internacionalizacién (0-5 puntos). Se valoraran las estancias del
candidato/a en centros internacionales atendiendo a la adecuacién de la actividad
desarrollada a la Fisica de Reactores de Fision.

2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION A DESARROLLAR (0-50 puntos). El candidato deber tener
experiencia en simulacién computacional en el campo nuclear, preferiblemente con
codigos neutronicos, asf como conocimientos de programacion, preferiblemente
en Fortran90, C/C++ o Python.

ILUGAR DE TRABAJO Departamento de Ingenierfa Energética (secciéon Nuclear). E.T.S. Ingenieros

Industriales de la Universidad Politécnica de Madrid

ILas solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatotia.
SOLICITUDES

Presidente: INURIA GARCIA HERRANZ
COMISION Vocal 1: DIANA CUERVO GOMEZ
VALORACION Vocal 2: GONZALO JIMENEZ VABAS

Suplente: EMILIO CASTRO GONZALEZ




MINISTERIO i o
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciade por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000001

maximo de 255 caracteres)

DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO Incorporacion de criterios de calidad de servicio en la actualizacion y disefio de las
redes de distribucion eléctrica modernas (up2PQ)
Incorporating Power Quality Criteria in the UPgrading and Design of Modern
Electricity Distribution Networks (up2PQ)

REFERENCIA PLAZA 1: PID2022- 1416090B-100 (TUTORES: Araceli Hernandez Bayo- Luis
Badesa Bernardo).

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE IA PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que corresponda segtin la duracién del contrato, que no seran abonadas en

IVACACIONES ningdn caso.

SALARIO 17.737,84 curos brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 euros para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Estas cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salatiales de la AGE).

NIVELY TITULACION  [Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el curso

REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacién de la solicitud. También podrin ser

PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estatlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL DEL

EXPERIENCIA CANDIDATO/A

IA EVALUAR (hasta un

a) Aportaciones cientifico-técnicas (maximo 3.500 caracteres).
(Max. 45 puntos)
Se valorard especialmente la experiencia en el campo de la calidad de serviciq
eléctrico, el analisis de redes de distribucién o los aspectos econémicos de lo
sistemas eléctricos, incluyendo articulos cientificos, TFG y TFM.
También se valorara la trayectoria académica previa del candidato, su universidad d¢
origen y resultados académicos.
b) Movilidad e internacionalizaciéon (maximo 3.500 caracteres).
(Max. 5 puntos)
Se valorara la experiencia de movilidad internacional y el conocimiento de idiomas.

Total apartado 1 (Max. 50 ptos.)

2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION A DESARROLLAR

El candidato debera tener conocimientos de ingenierfa eléctrica. Se valorara su
adecuacion al estudio de los sistemas de distribucion eléctrica, los aspectos de
calidad de servicio de las mismas y sus efectos econémicos. También se valoraran
positivamente las destrezas del candidato en el manejo de herramientas
computacionales, de programacién y de simulacion, asi como el conocimiento de
técnicas matematicas de optimizacion. .

Adecuacion del candidato (Max. 50 ptos.)

LUGAR DE TRABAJO

IETS INGENIEROS INDUSTRIALES DE MADRID




MINISTERIO
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Cofinanciado por
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Las solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatoria.
SOLICITUDES

Presidente: IAraceli Hernandez Bayo
COMISION Vocal 1: IRosa Maria de Castro Fernandez
VALORACION Vocal 2: Hugo Rocha Mendonca

Suplente: [Luis Badesa Bernardo
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MINISTERIO i o
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciade por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000310

maximo de 255 caracteres)

DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO Hacia un Modelo de Procesamiento Facial Etico y General (ETHICFACE)

REFERENCIA IPLAZA 1: PID2022-1375810B-100 (TUTORES: Luis Baumela Molina, José
Miguel Buenaposada Biencinto)

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE IA PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que corresponda segin la duracién del contrato, que no serin abonadas en

IVACACIONES ningin caso.

SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 euros para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Estas cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salariales de la AGE).

NIVELY TITULACION  [Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el curso

REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacion de la solicitud. También podrin ser

PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estatlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA ACADEMICA O  PROFESIONAL DEI|

EXPERIENCIA CANDIDATO/A (50 puntos)

A EVALUAR (hasta un a) Aportaciones cientifico-técnicas (maximo 3.500 caracteres).

Se valorara el expediente académico y la adecuacion de los méritos a las tareas a
realizar en vision por computador (computer vision).
(Max. 45 puntos)

b) Movilidad e internacionalizaciéon (maximo 3.500 caracteres).
Se valorara la relevancia e impacto de la experiencia internacional en su
trayectoria investigadora.
(Maximo 5 puntos)

2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION A DESARROLLAR (50 puntos)

Se valorarin los conocimientos y experiencia adquitidos en visiéon por
computador y/o aprendizaje automatico.

LUGAR DE TRABAJO ETSI Informaticos

Campus Montegancedo s/n

28660 Boadilla del Monte, Madrid SPAIN

ILas solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatoria.
SOLICITUDES

Presidente: Luis Baumela Molina (UPM)
- OMISION z:zz ; K)Sé Miguellilfler;/z[lposlada Béencinto (URJO)
VALORACION : ntonio Valdés Morales (UCM)

Suplente: Roberto Valle Fernandez (UPM)
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DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciado por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000764

maximo de 255 caractetes)

DATOS DEL CONTRATO
PROYECTO Nueva generacion de fuentes de fotones individuales para telecomunicaciones.
REFERENCIA PLAZA 1: PID2022-1366260B-C32 (TUTORES: José Matfa Ulloa y Sergio
Fernandez Garrido)
DURACION 4 ANOS
CONTRATO
FECHA PREVISTA DE A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024
INCORPORACION
JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)
PERIODO DE El que cotresponda segiin la duracion del contrato, que no serin abonadas en
'VACACIONES ningtin caso.
SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 euros para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Estas cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salariales de la AGE).
NIVELY TITULACION  [Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el cutso
REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacién de la solicitud. También podrin ser
PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estatlo en la fecha en la que se formalice el contrato.
Preferentemente se requiete:
- Master en areas de Fisica, Nanotecnologia, ()ptica, Ingenierfa de Materiales,
Ingenierfa electrénica o similar.
- Grado en Fisica, Ingenierfa de Materiales, Ingenierfa electrénica o similar.
FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL DEL CANDIDATO/A
EXPERIENCIA a) Aportaciones cientifico-técnicas (maximo 3.500 caracteres).
IA EVALUAR (hasta un Se valorara especialmente la experiencia en el campo de la fisica, fabricacion y

caracterizacion de semiconductores, incluyendo articulos cientificos, contribuciones
a congtesos, TFG y TFM.

IMaximo: 45 puntos

b) Movilidad e internacionalizaciéon (maximo 3.500 caracteres).
Maximo: 5 puntos

[Total apartado 1: maximo 50 puntos.

2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DH
INVESTIGACION A DESARROLLAR

[En relacion con el nivel y la titulacién requerida para la plaza.
[Total apartado 2: maximo 50 puntos.

ILUGAR DE TRABAJO Instituto de Sistemas Optoelectréonicos y Microtecnologia ISOM)
) ILas solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la

PRESENTACION convocatoria.
SOLICITUDES

Presidente: José Matia Ulloa Herrero
COMISION Vocal 1: Setrgio Fernandez Garrido
VALORACION Vocal 2: Adrian Hierro Cano

Suplente: Miguel Montes Bajo
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MINISTERIO i o
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciado por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000095

maximo de 255 caracteres)

DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO Sistema para garantizar condiciones de minimo tiesgo ante fallos de vehiculos
auténomos: integracion con la infraestructura y experiencia de usuario

REFERENCIA PLAZA 1: PID2022-1405540B-C31 (TUTOR: FELIPE JIMENEZ ALONSO)

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que cotresponda segtin la duracién del contrato, que no seran abonadas en

IVACACIONES ningtn caso.

SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 euros para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad. (Estas
cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las tablas
salariales de la AGE y podran ser incrementadas con financiacién del
Grupo).

NIVELY TITULACION  [Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el curso

REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacién de la solicitud. También podrin ser

PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estatlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

FUNCIONESY 1. TRAYECTORIA

EXPERIENCIA Proyectos de I+D+i

IA EVALUAR (hasta un IArticulos en revistas y congresos

|Actividades académicas / formativas / docentes
2. ADECUACION.

Uso de sistemas de percepcién Programacion

de algoritmos

Trabajo experimental en drea de transporte

Inteligencia Artificial

ILUGAR DE TRABAJO Instituto Universitatio de Investigacion del Automovil (INSIA)

Las solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatoria.
SOLICITUDES

Presidente: Felipe Jiménez Alonso

Vocal 1: José Eugenio Naranjo Hernandez
COMISION - -
VALORACION IVocal 2: Edgar Talavera Mufioz

Suplente: Soffa Sanchez Mateo
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MINISTERIO i o
DE CIENCIA ik
E INNOVACION

Cofinanciado por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000162

DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO TMAGINA- Integracién multimodal de imagenes, datos clinicos e imagenes de
histopatologia para la prediccion de respuesta al tratamiento del cancer por
inmunoterapia.

REFERENCIA PLAZA 1: PID2022-1414930B-100 / TUTORA: Matfa Jests Ledesma Carbayo

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE IA PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que corresponda segun la duracién del contrato.

IVACACIONES

SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 euros para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Esstas cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salariales de la AGE).

NIVELY TITULACION  |Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el curso

REQUERIDA EN LA 2023/2024, en el momento de presentacion de la solicitud. También podrin ser

PLAZA solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado, estén
en disposicion de estatlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL DEL CANDIDATO/A

EXPERIENCIA (Max. 50 ptos.)

IA EVALUAR (hasta un a) Aportaciones cientifico-técnicas (Max. 45 puntos)

maximo de 255 caractetes)

b) Movilidad e internacionalizacion (Max. 5 puntos)
2. ADECUACION DEL CANDIDATO/A A LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION A DESARROLLAR. (Max. 50 ptos.)
Se valorara la formacién y experiencia del candidato/a en relacién a las actividades de
proyecto que incluyen el procesamiento de imagenes biomédicas, incluyend
imdgenes radiologicas CT y MR asi como imdgenes de histopatologia, y e
aprendizaje maquina y aprendizaje profundo aplicado al procesamiento de imagene
y la fusién de dicha informacién con otros tipos de datos (datos clinicos,
datos 6hmicos, etc... ).

ILUGAR DE TRABAJO ETSI Telecomunicacion, Av Complutense 30, 28040, Madrid
Las solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatoria.
SOLICITUDES
Presidente: Maria Jesus Ledesma Carbayo
COMISION Vocal 1: IAndrés Santos Lled
VALORACION 'Vocal 2: Juan Enrique Ortufio Fisac
Suplente: Juan José Gémez Valverde
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Cofinanciado por

la Unién Europea AGENCIA

ESTATALDE |,
INVESTIGACION

REFERENCIA AYUDA PREP2022-000369

maximo de 255 caracteres)

DATOS DEL CONTRATO

PROYECTO Robots colaborativos de busqueda y rescate- CESAR.

REFERENCIA PLLAZA 1: PID2022-1421290B-100
(TUTORES: Jaime del Cerro Giner y Antonio Battientos Cruz)

DURACION 4 ANOS

CONTRATO

FECHA PREVISTA DE A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2024

INCORPORACION

JORNADA TIEMPO COMPLETO (37,5 horas/semana)

PERIODO DE El que cotresponda segiin la duracion del contrato, que no serin abonadas en

IVACACIONES ningtin caso.

SALARIO 17.737,84 euros brutos anuales para la primera anualidad, 18.452 euros para la
segunda anualidad, 23.065 euros para la tercera y 23.756,04 cuarta anualidad.
(Esstas cantidades seran debidamente actualizadas anualmente de acuerdo con las
tablas salariales de la AGE).

NIVELY TITULACION  [Titulacién Requerida: Graduados/master en Ingenietia en Técnicas Industriales /

REQUERIDA EN LA Ingenierfa Industrial, Graduados en Electrénica, Mecatronica,

PLAZA [Telecomunicaciones, Informatica o titulaciones afines.
Personas matriculadas o admitidas en un programa de doctorado para el curso
2023/2024, en el momento de presentacién de la solicitud. También podrin ser
solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado,
estén en disposicion de estarlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

FUNCIONES Y 1. TRAYECTORIA ACADEMICA O PROFESIONAL DEL CANDIDATO /A

EXPERIENCIA a) Aportaciones cientifico-técnicas en areas afines al proyecto.

IA EVALUAR (hasta un (Max 10 puntos)

b) Movilidad e internacionalizaciéon (Max 20 puntos)
¢) Experiencia profesional en robética (20 puntos)

Total apartado 1 (Max. 50 ptos.):

2. ADECUACION DE LA PERSONA CANDIDATA A L.AS ACTIVIDADES
DE INVESTIGACION A DESARROLLAR.

a) Formacién en Disefio mecanico (10 puntos)

b) Formacién en Diseflo electronico (10 puntos)

¢) Experiencia con simulacién de robots (10 puntos)

¢) Conocimientos en programacion (especialmente bajo ROS) 10 puntos

d) Experiencia en integracion de sistemas robéticos (10 puntos)

IAdecuacion del candidato (Max. 50 ptos.)

LUGAR DE TRABAJO Centro de Automatica y Robética UPM-CSIC. Sede de ETSI Industriales.
Las solicitudes se presentaran siguiendo el procedimiento que se detalla en la
PRESENTACION convocatoria.
SOLICITUDES
Presidente: Jaime del Cerro Giner
COMISION 'Vocal 1: IAntonio Barrientos Cruz
VALORACION 'Vocal 2: Claudio Rossi
Suplente: Ramoén Antonio Suarez Fernandez
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