POLITECNICA

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS DE ESPERA PARA NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO
INTERINO EN LA U.P.M.

1. Objeto y Ambito de Aplicacién

El objeto del presente Reglamento es, en el ambito de las distintas situaciones en las que se
puede realizar el nombramiento de funcionarios interinos, regular el procedimiento y criterios
de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera de las Escalas
de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Creacion de las listas de espera

El sistema general de seleccién del personal interino para prestar servicios temporalmente en
puestos reservados al Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios (PTGAS)
funcionario, sera mediante las listas de espera creadas al efecto tras los procesos selectivos de
ingreso a las diferentes Escalas de esta Universidad.

En las convocatorias de estos procesos selectivos se podra establecer que aquellos aspirantes
gue habiendo participado por el turno general o por el turno de discapacidad no hubieran
obtenido plaza pero superen, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicién, quedaran
incluidos en una lista de espera. En caso de que se trate de una oposicién con un Unico ejercicio,
compuesto por mas de una prueba, podra exigirse que, al menos, superen la primera para poder
formar parte de la lista de espera.

El orden de inclusion en la lista se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
prelacion:

- Primero: Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados o de cada una
de las partes del Unico ejercicio, en su caso. En caso de que el proceso sea de concurso-
oposicion, la fase de concurso no serd sumada si no se supera la fase de oposicion.

- Segundo: En caso de empate, se atenderd a la mayor calificacion en cada uno de los
ejercicios superados o de cada una de las partes del Unico ejercicio, en su caso, segun el
orden de prelacién de los mismos establecido en la convocatoria de las pruebas
selectivas.

- Tercero: De persistir el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra que
haya resultado elegida en el sorteo que anualmente se realiza para el desarrollo de los
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procesos selectivos de Oferta de Empleo Publico y que aparece en las respectivas
convocatorias.

3. Requisitos del puesto de trabajo

Para el nombramiento de funcionarios interinos en puestos de trabajo existentes en la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) deberan concurrir los siguientes requisitos:

1.

4.

Estar el puesto reservado a personal funcionario, segin la Relacién de Puestos de Trabajo
aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

Estar dotado presupuestariamente.

Encontrarse vacante o que, transitoriamente, no esté desempefiado de forma efectiva
por su titular.

Su sistema de provisidén debe ser el concurso.

Si el puesto de trabajo a cubrir de forma interina puede ser desempefiado, de acuerdo con lo
previsto en la RPT, por funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de diferentes Subgrupos,
el nombramiento habra de referirse preferentemente al Subgrupo inferior.

4. Nombramiento de funcionarios interinos

En la Universidad Politécnica de Madrid podran nombrarse funcionarios interinos para el
desempeiio temporal de puestos de trabajo por razones de justificada necesidad o urgencia y en
los siguientes supuestos:

a)

b)

c)
d)

e)

Ocupacién de puestos vacantes que figuren adscritos a personal funcionario en la
Relacion de Puestos de Trabajo del PTGAS de la Universidad.

La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

La sustitucion transitoria de los titulares.

La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas.

El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

Para su nombramiento, los funcionarios interinos deberan reunir los mismos requisitos de
titulacién y demds condiciones exigidas que para los funcionarios de carrera, de forma que, con
caracter previo a sunombramiento, deberan aportar la documentacién contemplada en las bases
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de la correspondiente convocatoria. El cumplimiento de este tramite no sera necesario en las
sucesivas ocasiones en las que el interesado sea llamado para realizar nuevas interinidades en la
misma Escala.

El nombramiento por exceso o acumulacion de tareas tendra una duracién maxima de nueve
meses, dentro un periodo de dieciocho. En todo caso, el cese del funcionario interino, ademas
de por las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, se producira cuando finalice la causa que
dio lugar a su nombramiento.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, se informara a los candidatos
sobre las condiciones laborales (horarios, retribuciones, duracidon prevista), y de cuantos
aspectos incidan en la plaza.

Durante el periodo que dure el nombramiento el funcionario interino serd calificado en la lista
de espera con la denominacion: "Nombrado funcionario interino".

Se utilizaran para el nombramiento las listas de espera de funcionarios interinos de las distintas
Escalas de la Universidad vigentes en cada momento.

5.- Cese del funcionario interino

El nombramiento, que en todo caso sera de naturaleza temporal, perdera sus efectos cuando los
puestos se provean por funcionarios de carrera por alguno de los sistemas de provision previstos
legalmente, sea con destino definitivo o provisional, por la reincorporacién del funcionario
sustituido o por la finalizacién del periodo de nombramiento.

En cualquiera de estos supuestos los funcionarios interinos cesados seran incorporados, de
oficio, a su puesto originario en la lista de espera a la que pertenezcan, excepto en el caso de que
dicha lista haya caducado.

Una vez se produzca el cese, aparecera en la lista de espera con la calificacion de "Pendiente
nombramiento".

6.- Gestion de la lista de espera y procedimiento de llamamiento

La gestion de la lista de espera se llevara a cabo por el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracién y Servicios (Servicio de PTGAS).

A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas en los apartados del punto
Cuarto anterior, el Servicio de PTGAS avisara a los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden
en que figuran en la lista de espera creada al efecto, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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Se avisara mediante el correo electronico indicado por el aspirante en la solicitud de participacion
al proceso selectivo, o a la direccién electrénica que posteriormente, y mediante escrito
registrado y dirigido al Servicio de PTGAS, haya aportado el interesado, siendo obligacién del
aspirante mantener ese correo actualizado.

Se dard un plazo de dos dias habiles a contar desde la hora de envio del aviso para que el
aspirante acepte o renuncie. En el supuesto de no contestar a la oferta realizada o renuncie a la
misma, se pasara a realizar el llamamiento al siguiente aspirante de la lista siguiendo el
procedimiento descrito anteriormente. Los funcionarios interinos que hayan aceptado la oferta
realizada, al cesar en los destinos para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo
puesto en la lista de espera. En ningln caso, se alterara el orden de los integrantes de dicha lista
y por tanto, mantendran el mismo puesto durante el periodo de vigencia de la misma.

A los aspirantes que no hayan dado respuesta, hayan renunciado a la oferta o hayan respondido
una vez finalizado el plazo indicado anteriormente, se les excluira de la lista y pasardn a situacién
de "Baja definitiva", salvo que concurran algunas de las circunstancias previstas en el apartado
séptimo.

En ningun caso se ofertard a los funcionarios interinos otro puesto de trabajo de la misma lista
de espera durante la vigencia de su nombramiento.

Los candidatos que estén nombrados funcionarios interinos y se les oferte un puesto de trabajo
por estar incluido en listas de espera de otras Escalas de la Universidad, deberan optar en el plazo
de dos dias habiles desde el nuevo ofrecimiento. El candidato, mientras persista esa situacion, se
mantendrd en el mismo orden en las listas de espera en las que estuviera incluido.

Aquellos casos concretos que puedan suponer una excepcion a lo previsto en el presente
Reglamento, deberd ser objeto de negociacidén entre la Junta de Personal y la Gerencia de la
Universidad.

7.- Causas de exclusion provisional de la lista de espera

Solo se podra acceder a la situacién de exclusién provisional en el momento del llamamiento
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias y debiendo justificar documentalmente
las mismas:

a) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo, mientras dure la misma.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento hasta que
el hijo nacido o adoptado alcance la edad de un afio; riesgo para el embarazo o situaciones
asimiladas.

c) Cuidado de un familiar hasta segundo grado cuando éste por razones de edad, accidente o
enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal
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e) Estar desempenando otro puesto de trabajo en la Administracion Publica.

f) Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o
justificacion del alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

g) Cualquier otra circunstancia extraordinaria que sea debidamente apreciada por el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios.

En esta situacion, no recibiran ofertas de trabajo.

Las personas que hayan solicitado esta exclusidon provisional permaneceran en esta situacion
mientras no comuniquen por escrito al Servicio de Personal hallarse de nuevo disponibles.
Durante este periodo de tiempo seran calificados en la lista de espera correspondiente con la
denominacion: "Excluido provisional".

En cualquier momento se podra solicitar la reincorporacion a la lista de espera de interinos, y
ésta se realizara en el lugar que originariamente ocupaban en la lista de espera y pasaran a estar
en situacion de “Pendiente nombramiento”. Si se hace el lamamiento y vuelve a rechazarse por
la misma causa alegada para la primera exclusion provisional, esto supondra causa de exclusion
definitiva y seran calificados en la lista como “Baja definitiva”. La calificaciéon de “Excluido
provisional” solamente tendra un caracter vinculante con la lista de espera vigente en ese
momento y en la que el aspirante esté incluido.

8.- Causas de exclusion definitiva en la lista de espera

Serda causa de exclusion definitiva de la lista de espera, vy, por lo tanto, causaran baja en las listas
de esperas y seran calificados en los listados publicados como "Baja definitiva" quienes:

a) A peticidon del interesado mediante escrito de renuncia dirigido al Servicio de PTGAS.

b) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado
nombramiento.

c¢) Cuando se renuncie voluntariamente al nombramiento como funcionario interino en la
Universidad Politécnica de Madrid antes de la fecha prevista para su finalizacidn, excepto
en aquellos casos en que la renuncia estuviera debidamente acreditada y justificada.

d) Rechacen o no hayan contestado a la oferta de nombramiento, salvo que concurran
algunas de las causas descritas en el apartado anterior.

e) Por encontrarse en situaciéon de invalidez permanente o asimilada, que incapacite para
las tareas fundamentales del puesto de trabajo.

f) Siunavez solicitada la reincorporacién a la lista de espera, rechaza una nueva oferta por
la misma causa alegada para la primera exclusién provisional.
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9.-Vigencia de las listas de espera

La vigencia de cada lista de espera para el nombramiento de funcionarios interinos quedara
vinculada a la aparicidn de una nueva como resultado de la toma de posesion de los funcionarios
procedentes de la siguiente convocatoria a las respectivas Escalas propias de la Universidad,
siendo sustituidas por las resultantes de estas Ultimas pruebas selectivas. Dichas listas quedaran
anuladas a todos los efectos una vez que haya tenido lugar la mencionada toma de posesién o
como resultado de la convocatoria de un proceso especifico para nombramiento de funcionarios
interinos para la Escala en cuestion.

En caso de que no hubiese lista de espera en vigor o las que existieran se hubiesen agotado, se
negociara entre Gerencia y Junta de Personal la posibilidad de crear una convocatoria especifica
para la seleccién de personal destinado al nombramiento de funcionarios interinos al objeto de
ampliar la lista de espera. La lista de espera surgida de esta convocatoria especifica se considerara
adicional a la vigente, incorporandose los nuevos aprobados al final de ésta; de modo que la bolsa
original se amplie a partir del ultimo puesto con los aprobados en la convocatoria extraordinaria.

En caso de que algun candidato figurase en ambas listas, sélo se tendra en cuenta su puesto en
la primera.

10.- Informacidn a Junta de Personal sobre el estado de la lista de espera

La Junta de Personal sera informada mensualmente a través del Servicio de PTGAS de la situacion
en que se encuentren las listas de espera de funcionarios interinos, asi como de los
nombramientos y ceses que se produzcan.

Con objeto de facilitar su labor de representacion, la Junta de Personal podrad solicitar
informacidén sobre cualquier incidencia que se haya producido en las listas.

11.- Publicidad y transparencia de las listas de espera.

El Servicio de PTGAS hara publicas las listas de espera para el nombramiento de funcionarios
interinos en la pagina web de la Universidad Politécnica para conocimiento de los interesados.
Las listas se actualizaran en el momento en que se produzcan llamamientos.

Hasta su extincion, las listas de espera permaneceran publicadas en la pagina web de la
Universidad Politécnica de Madrid.
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12.- Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su firma. Las listas de interinidad
vigentes a la fecha de entrada en vigor de la presente Norma, se regularan por el Reglamento
gue estuviera vigente en el momento de su aprobacién.

Madrid, 15 de diciembre de 2023

EL GERENTE, EL PRESIDENTE DE LA JUNTA PTGAS FUNCIONARIO,

034334325 JOSE DE Fi rmado por BALLESTEROCS
- FRUTOS (R: Q2818015F) TORTGSA,  JAVI ER (FI RMA) el
2023.12.18 17:05:40 dia 15/12/2023 con un

UNIVERSIDAD

GERENTE Y REPONSABLE DE PROFESORADO +0 1 'OOI
José de Frutos Vaquerizo Javier Ballesteros Tortosa
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